
經濟部AI新秀計畫(1+2)暨AI菁英計畫
-規劃說明-

114年4月29日

計畫尚在規畫階段，請以公告資訊為準。
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計畫緣起

計畫目標

賴總統於520就職演說中宣示，將加速人工智慧創新應用，推動產業全
面邁向AI化，並全力打造台灣成為「人工智慧之島」

為呼應國家政策方向，經濟部規劃「AI新秀計畫」暨「AI菁英計畫」
結合法人與學校資源，培育具備實作能力的AI應用人才，到企業導入
AI技術，帶動產業升級與數位轉型。

目標每年培育2.5萬名具備AI應用能力的產業人才

計畫緣起與目標1



畢業生
(含僑外生)

AI新秀計畫(1+2)

專業訓練
8個月

企業實習
4個月

產業就業
工作2年

AI應用訓練2個月社會人士

AI菁英計畫

企業實習4個月

在職

待業 AI應用訓練2個月

媒合

計畫介紹2

4

畢業未滿2年，具大專或碩士學歷者
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政府補助經費統一撥付培訓單位，並由培訓單位按月給付學員學習獎勵金。

政府補助經費3

培訓單位：補助訓練費用，每人最高10萬元為上限。

受訓學員：提供學習獎勵金，每人最高28萬元為上限。(訓練每月2萬、實習每月3萬)

AI新秀計畫(1+2)

AI菁英計畫
培訓單位：補助訓練費用，每人最高2.5萬元為上限。

受訓學員：
• 待業：不提供學習獎勵金。
• 轉職：提供學習獎勵金，每人最高16萬元為上限。(訓練每月2萬、實習每月3萬)



AI新秀計畫
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• 本計畫強調以實體場域的實作訓練，讓學員在真實產業環境中學習AI技術，強化實作與應用能力。

• 課程內容結合各行業的實務需求，強調跨域整合與產業情境理解，讓學員能將AI技術實際應用於
工作場域，成為企業即戰力人才。

AI新秀計畫-執行流程4-1

結合產業實際需求

實體數位混成教學

AI應用認證課程

專業知識課程

AI軟體實作

AI軟體結合產線實作

全產線實作演練

AI應用場域實作

專業訓練(8個月) 企業實習(4個月)與就業籌備與招募

企業實習
(4個月)

AI應用場域實作
(4個月)

專業知識課程
(4個月)

114年4月~5月 114年6月

114年7月~10月 114年11月~115年2月

115年3~6月 115年7月

累積產業
實務經驗

熟悉未來
職場環境

企業觀察學習狀況
作為聘僱參考依據

協助學員
就業媒合

持續追蹤
就業狀況

建立人才資料庫

公告徵案
學校/法人提案 培養基礎與實作能力

114年7月~115年2月

企業實習 就業媒合
培訓單位
招募人才

辦理招募活動
校園徵才/就博會

線上招募推廣

經濟部核定
班數與員額

確認錄取名單

缺
一
不
可
！

應屆畢業生

結合勞動部青年就業相關
計畫資源
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(一)申請資格：法人、大專校院及研究機構

(二)應具備條件：

 專業訓練階段(8個月)：

1. 包含4個月專業知識課程、4個月AI應用場域實作。

2. 具有AI應用實作場域，例如本部技術司法人AI試產線等。

 企業實習階段(4個月)：

1. 與企業合作簽訂實習合作意向書，承諾提供學員實習培訓。

2. 企業提供業師指導，完成實習專題。
(三)產業領域：不限

(四)招生員額：最低開班人數為20人。

(五)學員義務：完成訓練後，須至企業工作至少2年。

AI新秀計畫-申請須知(1/3)4-1
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(六)結案驗收：

 實際培訓人數不得低於核配員額8成

 就業媒合率達75%以上(未達目標則減價驗收)

(七)其他配合事項：

 回報錄取學員

 協助撥付學習獎勵金

 追蹤學員就業狀況2年

 蒐集企業與學員對本計畫培訓成果的滿意度

 建立培訓學員基本資料，提供本部人才資料庫

AI新秀計畫-申請須知(2/3)4-1
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(八)審查方式：組成遴選委員會
 初審(資格審)：依「審查項目及權重」送專業委員進行評分並給予建議員額數。
 複審(會議審)：由經濟部辦理審查會議，依初審(書審)結果，決定培訓單位核
配員額數。

(九)審查項目及權重：

實施策略與方法70%

招募甄選方式10%

專業培訓規劃20%

場域實作規劃20%

企業實習規劃20%

實施可行性分析30%

培訓單位優勢與能量10%

合作企業優勢及能量10%

就業媒合策略10%

AI新秀計畫-申請須知(3/3)4-1



AI菁英計畫
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4-2
• 將結合各行業的實務需求，讓學員到實體場域進行實務操作專業訓練。
• 在真實產業環境中學習AI技術，強化實作與應用能力。
• 完訓後能將AI應用於工作場域，成為企業AI人才。

實體數位
混成教學

法人場域實作

社會人士

AI應用訓練(2個月) 企業實習(4個月)與媒合籌備與招募
4-5月 6月 9~12月

累積產業
實務經驗

熟悉未來
職場環境

企業觀察學習狀況
作為聘僱參考依據

協助學員
就業媒合

持續追蹤
就業狀況

建立AI人才
資料庫

產學研
場域提案申請 強化AI實作能力

7月~ 8月

企業實習 就業媒合招募人才

12月

結合產業
實際需求

全產線
實作演練

AI軟體
結合產線實作

回原企業工作

待
業

在
職

待業

在職
(結訓)

AI菁英計畫-執行流程

企業實習
(4個月)

AI應用場域實作
(2個月)

辦理招募活動
校園徵才/就博會

線上招募推廣

經濟部核定
班數與員額

確認錄取名單



13

(一)申請資格：法人、大專校院及研究機構

(二)應具備條件：

 AI應用訓練(2個月)：

1. 2個月AI應用場域實作，例如本部技術司法人AI試產線等。

 企業實習階段(4個月)：

1. 與企業合作簽訂實習合作意向書，承諾提供學員實習培訓。

2. 企業提供業師指導，完成實習專題。

(三)產業領域：不限

(四)招生員額：最低開班人數為20人。

(五)學員義務：完成訓練後，轉職學員須參加企業就業媒合。

AI菁英計畫-申請須知(1/3)4-2



14

(六)結案驗收：

 實際培訓人數不得低於核配員額8成

 就業媒合率達75%以上(未達目標則減價驗收)

(七)其他配合事項：

 回報錄取學員

 協助撥付學習獎勵金

 蒐集企業與學員對本計畫培訓成果的滿意度

 建立培訓學員基本資料，提供本部人才資料庫

AI菁英計畫-申請須知(2/3)4-2
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4-2

AI應用訓練2個月

企業實習4個月

在職

待業 AI應用訓練2個月
場域實作規劃30%專業培訓規劃30% 企業實習規劃30% 就業媒合策略10%

場域實作規劃50%專業培訓規劃50%

AI菁英計畫-申請須知(3/3)
(八)審查方式：組成遴選委員會
 初審(資格審)：依「審查項目及權重」送專業委員進行評分並給予建議員額數。
 複審(會議審)：由經濟部辦理審查會議，依初審(書審)結果，決定培訓單位核
配員額數。

(九)審查項目及權重：



附件1  計畫申請書格式
第一部分 基本資料(申請表)
第二部份 計畫內容
壹、計畫目標

貳、實施策略及方法

一、招募甄選方式

二、專業培訓規劃

三、場域實作規劃(需結合AI場域)

四、企業實習規劃

參、實施可行性分析

一、培訓單位優勢與能量

二、合作廠商優勢與能量

三、就業媒合策略

肆、經費編列

伍、預期效益

陸、附件

16



附件2實習廠商承諾書
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附件3 培訓成員申請表
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附件4 法人試產線設備盤點

19
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