v.20250618
[bookmark: 國立臺南大學教師教學創新獎勵初評申請表]國立高雄科技大學「創新教學方法」補助申請表
	計畫名稱：
包含教學策略解決方法、研究對象、探討科目及應變變因主要問題ex.探討同儕互評對大二學生有機化學學習動機之影響
※此為未來申請教育部教學實踐研究計畫之參考，非計畫正式名稱。

	申請人
基本資料
	姓名
	
	職稱
	

	
	學院
(所屬校區)
	
（　　　　　　　　校區）
	系所
	

	
	聯絡方式
	 分機：                 　行動電話：

	
	電子信箱
	

	課程資料
	課程名稱
(學年度/學期)
	
(     學年度/      學期)
	選課代號
	

	
	開課資訊
（單位/年級）
	
(                  年級)
	學分數
	

	
	本課程是否
曾申請教學
創新補助
(請選)
	(1) 本課程曾提出申請並獲得補助，請用文字說明與前次申請課程之差異處(至少需50%以上之創新內容)：________________________________。
(2) 本課程曾提出申請並「未」獲得補助。
(3) 本課程為全新課程，首次提出申請。

	課程設計方式與內容

	教學創新
動機
	請說明欲解決的教學現場問題或想優化的教學情境為何?
EX：學生於課間、後鮮少舉手發問，因此本課程透過遊戲式學習提高學生發問頻率。


	教學創新
目標
(請條列並
對應預期成效)
	【需包含預期培養學生九大素養之說明、提升學生學習動機、成效及興趣(可參教學創新辦法第四條)】
*目標訂定需包含「在何種情況下、評定標準及希望達成的目的」
EX：1.透過遊戲式學習，學生於課堂中舉手頻率提高50%。
2.以遊戲式課程內容挖掘學生不舉手之背後因素。


	推動並執行
創新教學方法
(必填)
(可複選)
	使用之教學法/類別
	定義

	
	
	設計思考
	指以人為本，以問題解決為核心，透過觀察、資料蒐集與系統思考與擴散思考的方式，並透過製作模型（prototype） 測試及修正，最終產生新產品或新服務的歷程。

	
	
	人工智慧融入教學
	人工智慧（artificial intelligence）指透過機器學習、巨量數據收集、演算法運作、影像識別、類神經網絡等核心技術應用與融入課程教學。

	
	
	擴增實境融入教學
	擴增實境（augmented reality, AR）或虛擬實境（virtual reality,VR）支援人機互動應用於日常生活和學習活動，提供學生多重感官刺激與模擬情境，幫助學生情境體驗與學習。

	
	
	合作學習法
	善用同儕之間互助的能力，共同完成學習目標和提升每位學生學習成效，學生在團體中一起完成任務，依據不同任務互相幫助，再根據全體小組成員的習得分數給該小組獎勵。

	
	
	翻轉教室/翻轉教學法
	翻轉教室係以學生為中心，學生需要負起觀看影片及提出適當問題的責任，教師則從旁提供專業的協助與解惑，學生自己負責把作業完成並分享心得感想及成果。

	
	
	遊戲式教學法
	指教師在教學活動中，透過各類與教學活動結合的遊戲，使學生增加其學習動機，進而促進學習的效果，利用遊戲設計方式和遊戲元素激勵學生進行學習。

	
	
	其他多元教學設計(請列舉)：

	文獻探討
	請說明過去的文獻如何支持您所選的教學法以達到教學目標


	教學設計
與規劃
	一、教學設計說明
【說明該創新教學方法策略作法，EX：具創新特色的教學方式、能整合理論與實務，解決各類教學現場問題…等】

二、實施教學創新各週規劃
【表格如不敷使用，請自行新增】
	週次
	教學法
	具體說明

	
	EX:講授+合作學習

	EX: 結合合作學習法引導學生以角色扮演方式…


	
	EX:個案分析+合作學習

	EX: 第一單元使用個案分析報告並結合同儕互評機制…


	
	
	




	預計使用
研究方法
(勾選)
	研究方法
	定義

	
	實驗研究法
	實驗研究法是指研究者在控制足以影響實驗結果的無關干擾變項之下，探討獨立變項(independent variables)與依變項(dependent variables)之間是否存在有因果關係的一種研究方法。

	
	行動研究法
	行動研究是不斷的發現問題、解決問題、反省與修正的過程，透過實際教學實務的反思修正教學設計的研究方法。

	
	質性研究法
	質性研究是以研究者本人作為研究工具，在自然情境下採用多種資料蒐集方法(觀察、訪談、文件分析、實物等)對社會現象進行整體性探究，使用歸案法分析資料和形成理論，通過與研究對象互動對其行為和意義建構獲得解釋性理解的一種活動。

	
	調查/問卷研究法
	仔細地遵照科學的方法與步驟，依據選自群體中之部分代表所作之探究，以獲得對其全體的推論之研究方法，採取此定義的調查亦即通稱之抽樣調查。

	
	個案研究法
	個案研究法乃是一種實證之探究，其所研究者為現實生活脈絡中的現象，特別是現象與脈絡之界線並不明確時。所處理的是變數之數目遠多於資料點數之獨特技術情境，必須仰賴多種證據來源，

	
	混合研究法
	混合研究乃指在單一個研究或多個研究中，同時地或依序地採用質化和量化的方法，以形成研究問題、蒐集資料、分析資料或詮釋結果。

	
	其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	
	研究工具：【請針對研究方法填寫適合的研究工具】

	預期成效
(對應教學目標)

	【說明使用此創新教學方法後預期之成效，成效評估方法與工具(EX:前後測問卷)，例如：提升學生學習成效、班級經營、教材教案、學生參賽、獲獎或考取證照等教學及學習成果與其他】
1、 預期之成效(可自行增減)
(一)
(二)
(三)
2、 成效評估方法與工具(對應上述預期成效)
(一)
(二)
(三)

	參考文獻
	

	其他資料
(可另用A4繕寫)
	(學習單、授課大綱等) 

	申請人
確認事項
	□已確認本表之教學創新目標與預期成效相互呼應。
□已確認無同時/重複申請教師教學創新補助與獎勵辦法內之其他專案(PBL、探究式教學)。
□已知悉通過補助，需參與校內外教學創新相關研習活動至少一場。
□已知悉通過補助，需申請補助執行結束後最近一年度之教育部大專校院教學實踐研究計畫。
□本表內容及各項檢附資料已親自確認無誤。

	申請人簽章
	

	注意事項
與提醒
	1. 本表若不敷使用，請自行增列。
2. 如通過補助，應於課程執行結束後三週內繳交成果報告、獎勵申請表及成果影音。
3. 此申請表及其他資料(不含經費概算表)敬請控制於12頁內。


[bookmark: 國立臺南大學教師教學創新獎勵複評表]申請人姓名：	                      課程名稱：
	
經費概算表

	經費項目
	單 價
	數量／單位
	申請金額
	用途說明

	業務費
	1
	租車費
	
	
	
	參訪時間、地點：

	
	2
	學生保險費
	
	
	
	核銷時請檢附保險單、保單內容與相關收據或發票。

	
	3
	工讀金
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	190元/小時

	
	4
	工讀金之勞保費
	
	
	
	試算網址：https://ohr.nkust.edu.tw/
敬請下載該年度勞健保試算表進行計算。

	
	5
	講座鐘點費
	
	
	
	1. 國內校外專家學者：2,000元/節
2.國内校內專家學者：1,000元/節

	
	6
	專家審查費
	
	
	
	

	
	7
	出席費/諮詢費/
輔導費/指導費
	
	
	
	1. 1,000-2,500元/人次
2. 以校外具有政策性或專案性之重大諮詢事項會議為限。

	
	8
	二代補充保費
	
	
	
	申請金額＝各項所得總額*2.11%
（項目包含：業師鐘點費、講座鐘點費、工讀金、臨時工資、稿費、審查費、出席費/諮詢費/輔導費/指導費等。）

	
	9
	交通費
	
	
	
	

	
	10
	膳宿費
	
	
	
	

	
	11
	印刷費
	
	
	
	核銷時需檢附印刷資料樣張。

	
	12
	材料費
	
	
	
	

	
	13
	場地使用費
	
	
	
	辦理研討會、研習會所需租借場地所用費用。

	
	14
	雜支
	
	
	
	含執行相關雜項支出，包括文具、紙張、辦公用品…等。

	　總計(業務費與雜支)：新台幣　  　萬　 　仟　　佰　　拾　　元整

	備  註
	1. 表格若不敷使用，請自行增列。
2. 經費可依課程實際需求，分項申請。若欲核銷非上述所列項目，敬請來電信確認。
申請課程應於規定期限內，檢附相關支出單據等其他可資證明文件，如逾期未完成核銷作業，恕不受理。
3. 經費動支核銷流程，請參酌本校主計室、教育部計畫之相關規定。
4. 因故無法開課成班者，雖評選通過仍不予經費補助。


此頁敬請獨立一頁
2

